


المراجعون الداخليون•

المراجعون الداخليون الأول•

مشرفو المراجعة•

مديرو المراجعة•

رؤساء المراجعة الداخلية•

مسؤولو الامتثال•

مسؤولو المخاطر•

مديرو الشؤون المالية•

مالكو العمليات/ رؤساء الأقسام •

استشاريوّ المراجعة•

اعداد خطة المراجعة الداخلية



عن البرنامج

ك ، الذي يضع بين يدي"إعداد خطة المراجعة الداخلية"انطلق بخطوة واثقة نحو التميّز المهني مع برنامج 
ر الأدوات والمنهجيات الحديثة لتصميم خطط مراجعة داخلية شاملة ومرنة تستند إلى تقييم المخاط

وزيع من خلال هذا البرنامج، ستتمكّن من تحديد أولويات المراجعة، وت. والأهداف الاستراتيجية للمؤسسة
تسب ستك. الموارد بكفاءة، ووضع جداول زمنية دقيقة تضمن تنفيذ المراجعات بأعلى مستويات الجودة

خبرة عملية في صياغة خطط مراجعة متكاملة تعزّز الشفافية والحوكمة وتدعم استدامة الأعمال على
.المدى الطويل

حسب، بل في عالم تتسارع فيه التحديات وتتنامى فيه المخاطر، لا تكفي المراجعة الداخلية لتقييم الأداء ف
.يجب أن تبُنى على خطة محكمة توجه الجهود نحو الأولويات والتحسين

م في هذا البرنامج التدريبي، سنتعرّف على كيفية إعداد خطة المراجعة الداخلية كأداة استراتيجية تدع
الحوكمة وتعُزز فاعلية نظم الرقابة، ونستعرض فيه خطوات إعداد الخطة وفق منهجيات حديثة، تقييم

.المخاطر وتحديد الأولويات، إلى جانب ربط الخطة بأهداف المؤسسة ومؤشرات الأداء
، وتستند يهدف البرنامج إلى تمكين المشاركين من تصميم خطة مراجعة داخلية متكاملة، قابلة للتنفيذ

.إلى أفضل المعايير والممارسات الدولية
حقق الأثر انضم إلينا، وتعلّم كيف تجعل من خطتك الرقابية نقطة انطلاق لتحسين مستدام، ورقابة ذكية ت

.الحقيقي
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اعداد خطة المراجعة الداخلية

مراحل إعداد التقرير1.

.منهجية المراجعة الداخلية المبنية على المخاطر1.

أهداف إعداد خطة المراجعة الداخلية المبنية على 2.

.المخاطر

خطوات إعداد الخطة السنوية للمراجعة الداخلية 3.

.المبنية على المخاطر

.فهم المؤسسة•

.تحديد وتقييم ووضع أولويات المخاطر•

.التنسيق مع مقدمي خدمات التأكيد الآخرين•

.تقدير الموارد المطلوبة•

.التشاور مع أصحاب المصلحة•

.اعتماد الخطة •



اعداد خطة المراجعة الداخلية

تخطيط مهمة المراجعة الداخلية2.

.أساسيات تخطيط مهمة المراجعة الداخلية1.

.مراحل التخطيط لتنفيذ مهمة المراجعة الداخلية2.

مراجعة خطة المراجعة : المرحلة الأولى•

.الداخلية السنوية

.تحليل الأنشطة والأهداف: المرحلة الثانية•

إعداد واعتماد برنامج عمل: المرحلة الثالثة•

.المراجعة الداخلية

.صياغة أهداف مهمة المراجعة الداخلية3.

.نطاق مهمة المراجعة الداخلية4.

.أهمية تحديد نطاق مهمة المراجعة الداخلية•

.إعداد نطاق مهمة المراجعة الداخلية•

يةتحديد النطاق الزماني والمكاني لمهمة المراجعة الداخل•

.أهمية تحديد نطاق مهمة المراجعة الداخلية•

.تحديد موارد مهمة المراجعة الداخلية5.



ي تعلم ذات: نمط التعلم 

دقيقة47: مدة البرنامج

أنشطة تفاعلية لكل وحدة▪
تقييمات تفاعلية لكل وحدة▪
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للقطاعالذاتيالتعلمبرامجفيوالمتخصصةالأولىالمنصةمعالمهنيةمهاراتكطوّر
.المالي

القطاعيفوالمهنيينالمهتمينتمُكّنمرنة،رقميةتعليميةتجربةلتوفيرالماليةالأكاديميةمنالذاتيالتعلممنصةطوُرت
.مكانأيومنوقتأيفيومتاحةمتخصصةبرامجخلالمنومهاراتهممعارفهمتطويرمنالمالي

.برامج تعلم ذاتي متخصصة في القطاع المالي•
.تجربة تعلم مرنة تناسب احتياجات المتعلمين المختلفة•
.محتوى تفاعلي يدعم اكتساب المعرفة وتطبيقها•
.إمكانية الوصول للبرامج على مدار الساعة•
.شهادات إتمام للبرامج المؤهلة•




